
26 сентября 2025 года № 426

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования «Город Саратов» от 19 февраля 2025 года № 73 «Об
утверждении порядков предоставления из бюджета муниципального
образования «Город Саратов» субсидий на иные цели муниципальным
бюджетным образовательным учреждениям и муниципальным автономным
образовательным учреждениям, в отношении которых департамент
Гагаринского административного района муниципального образования
«Город Саратов» осуществляет функции и полномочия главного
распорядителя бюджетных средств»

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постановлением администрации муниципального образования
«Город Саратов» от 22 декабря 2020 года № 2634 «Об установлении Порядка
определения объема и условий предоставления из бюджета муниципального
образования «Город Саратов» муниципальным бюджетным и
муниципальным автономным учреждениям субсидий на иные цели»

постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального
образования «Город Саратов» от 19 февраля 2025 года № 73 «Об
утверждении порядков предоставления из бюджета муниципального
образования «Город Саратов» субсидий на иные цели муниципальным
бюджетным образовательным учреждениям и муниципальным автономным
образовательным учреждениям, в отношении которых департамент
Гагаринского административного района муниципального образования
«Город Саратов» осуществляет функции и полномочия главного
распорядителя бюджетных средств» следующие изменения:

1.1. Пункт 1.3 приложения № 1 к постановлению изложить в новой
редакции:

«1.3. Субсидии предоставляются муниципальным образовательным
учреждениям на следующие цели:
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- предоставление питания отдельным категориям обучающихся в
муниципальных образовательных организациях, реализующих
образовательные программы начального общего, основного общего и
среднего общего образования;

- организация бесплатного горячего питания обучающихся,
получающих начальное общее образование в муниципальных
образовательных организациях;

- обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся
в 5-11-х классах муниципальных общеобразовательных учреждений, один из
родителей (законный представитель) которого является военнослужащим, в
том числе призванным на военную службу по мобилизации либо
заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, либо
заключившим с Министерством обороны Российской Федерации контракт о
прохождении военной службы, либо является военнослужащим,
сотрудником или лицом гражданского персонала (федеральным
государственным гражданским служащим или работником) Войск
национальной гвардии Российской Федерации, заключившим контракт о
прохождении службы и принимающим (принимавшим) участие в
выполнении задач в ходе проведения специальной военной операции на
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, или
является военнослужащим, погибшим (умершим) при выполнении задач в
период проведения специальной военной операции либо позднее указанного
периода, но вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания,
полученных при выполнении задач в ходе проведения специальной военной
операции, либо является гражданином, выполняющим задачи по отражению
вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации в ходе
вооруженной провокации на Государственной границе Российской
Федерации и на приграничных территориях субъектов Российской
Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной
операции;

- предоставление питания при организации отдыха детей в
каникулярное время в организованных лагерях с дневным пребыванием в
муниципальных образовательных учреждениях;

- совершенствование материально-технической базы и инфраструктуры
муниципальных учреждений;

- реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных
организаций Саратовской области» (расходы на обновление программного
обеспечения, техническое обслуживание и (или) ремонт оборудования,
приобретенного в рамках внедрения целевой модели цифровой
образовательной среды);

- реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Педагоги и наставники» (проведение мероприятий
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по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях);

- обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения
советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями муниципальных общеобразовательных
организаций;

- предоставление поощрительных выплат водителям школьных
автобусов муниципальных общеобразовательных учреждений;

- реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных
организаций Саратовской области»;

- реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Педагоги и наставники» (ежемесячное денежное
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих
образовательные программы начального общего образования,
образовательные программы основного общего образования,
образовательные программы среднего общего образования);

- предоставление поощрительных выплат муниципальным
управленческим командам за достижение показателей деятельности».

1.2. Пункты 2.7.6, 2.7.7, 2.7.10, 2.7.11 приложения № 1 к
постановлению изложить в новой редакции:

«2.7.6. Реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных
организаций Саратовской области» (расходы на обновление программного
обеспечения, техническое обслуживание и (или) ремонт оборудования,
приобретенного в рамках внедрения целевой модели цифровой
образовательной среды).

Размер субсидии определяется исходя из расходов на обновление
программного обеспечения, техническое обслуживание и (или) ремонт
оборудования, приобретенного в рамках внедрения целевой модели
цифровой образовательной среды.

При предоставлении субсидии на реализацию муниципального проекта
в целях выполнения задач регионального проекта «Развитие инфраструктуры
образовательных организаций Саратовской области» дополнительно к
документам, указанным в пункте 2.3 Порядка, представляются следующие
документы:

- лицензионные договоры на программное обеспечение либо иные
документы, подтверждающие право пользования программным
обеспечением;

- иные документы, подтверждающие запланированные затраты.
Перечень муниципальных образовательных учреждений - получателей

субсидий с указанием объемов субсидий для каждого муниципального
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образовательного учреждения определяется правовым актом главного
распорядителя бюджетных средств.

Результатом предоставления субсидии является количество
учреждений, в которых были выполнены работы по обновлению
программного обеспечения, техническому обслуживанию и (или) ремонту
оборудования.

2.7.7. Реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Педагоги и наставники» (проведение мероприятий
по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях).

Определение объема субсидии осуществляется по следующей формуле:
Sir = 1,302 x (Wi x Ri x n), где:

Sir – размер субсидии, предоставляемой муниципальному
образовательному учреждению;

Wi – количество ставок советников директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями в
муниципальном образовательном учреждении;

Ri – показатель среднемесячной начисленной заработной платы
наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и
физических лиц в целом в Саратовской области в предшествующем
финансовом году согласно федеральному статистическому наблюдению;

n – количество месяцев в году, в котором предоставляется субсидия.
При предоставлении субсидии на реализацию муниципального проекта

в целях выполнения задач регионального проекта «Педагоги и наставники»
(проведение мероприятий по обеспечению деятельности советников
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в общеобразовательных организациях) дополнительно к
документам, указанным в пункте 2.3 Порядка, представляется информация о
планируемом количестве заключенных трудовых договоров с советниками
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

Результатом предоставления субсидии муниципальному
образовательному учреждению является количество ставок советников
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в муниципальных образовательных учреждениях.

Показателем, необходимым для достижения результата предоставления
субсидии, является выполнение мероприятий по обеспечению деятельности
советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями в муниципальных образовательных
учреждениях.

2.7.10. Реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных
организаций Саратовской области».
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Для определения объема субсидии дополнительно к документам,
указанным в пункте 2.3 Порядка, представляются следующие документы:

- предписания надзорных органов;
- сметы расходов на проведение соответствующих мероприятий;
- иные документы, подтверждающие запланированные затраты.
Перечень муниципальных образовательных учреждений - получателей

субсидий с указанием объемов субсидий для каждого муниципального
образовательного учреждения определяется правовым актом главного
распорядителя бюджетных средств.

Результатом предоставления субсидии является количество объектов
недвижимого имущества, в которых осуществлен капитальный (текущий)
ремонт, в том числе реставрация (за исключением работ по сохранению
объектов культурного наследия, которые затрагивают конструктивные и
другие характеристики надежности и безопасности такого объекта), объектов
движимого и недвижимого имущества, в отношении которых осуществлено
обследование технического состояния.

2.7.11. Реализация муниципального проекта в целях выполнения задач
регионального проекта «Педагоги и наставники» (ежемесячное денежное
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы начального общего образования,
образовательные программы основного общего образования,
образовательные программы среднего общего образования).

Размер субсидии, предоставляемой учреждению, определяется по
формуле:

Т = Нкр x Ткр x m x К, где:
Т – размер субсидии, предоставляемой муниципальному

общеобразовательному учреждению;
Н – прогнозируемая численность педагогических работников,

осуществляющих классное руководство;
Ткр – 10000 руб. – размер выплаты ежемесячного денежного

вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство в
месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное
руководство;

m – количество месяцев в финансовом году;
К – коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное

пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное
медицинское страхование, обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Результатом предоставления субсидии является количество выплат
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам общеобразовательных учреждений из расчета
10000 руб. в месяц с учетом страховых взносов в государственные
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внебюджетные фонды, предоставляемых работникам муниципальных
общеобразовательных учреждений».

1.3. Приложение № 1 к постановлению дополнить пунктом 2.7.12
следующего содержания:

«2.7.12. Предоставление поощрительных выплат муниципальным
управленческим командам за достижение показателей деятельности.

Размер субсидии, предоставляемой муниципальному образовательному
учреждению, определяется по следующей формуле:

T = H х N х 1,302, где:
Т - размер субсидии на предоставление поощрительных выплат

муниципальным управленческим командам за достижение показателей
деятельности;

H - численность работников (человек), работающих в муниципальном
образовательном учреждении, реализующем программы дошкольного
образования, в 2024 году и продолжающих работать в настоящее время (по
основной должности) следующих категорий персонала: воспитатели, иные
педагогические работники, помощники воспитателя и младшие воспитатели;

N - 10 860,00 руб. – размер фиксированной выплаты на одного
человека, включенного в состав муниципальной управленческой команды;

1,302 – объем начислений на фонд оплаты труда исходя из тарифов
страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи
с материнством, на обязательное медицинское страхование, установленных
Налоговым кодексом Российской Федерации, и ставки страхового взноса на
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

Результатом предоставления субсидии на предоставление
поощрительных выплат муниципальным управленческим командам за
достижение показателей деятельности является количество человек,
получивших поощрительную выплату».

2. Комитету по труду и социальному развитию администрации
муниципального образования «Город Саратов» разместить настоящее
постановление в сетевом издании «Панорама Саратова».

3. Комитету по общественным отношениям администрации
муниципального образования «Город Саратов» настоящее постановление
разместить на официальном сайте администрации муниципального
образования «Город Саратов».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации муниципального образования «Город
Саратов» по социальной сфере.

Глава муниципального образования
«Город Саратов» М.А. Исаев


